
Ente/Collegio: AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE 

Regione: Lombardia 

Sede: Viale Forlanini 95 - 20024 Garbagnate Milanese (Ml) 

Verbale n. 7 del COLLEGIO SINDACALE del 04/06/2024 

In data 04/06/2024 alle ore 10.00 si è riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato. 

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.: 

Presidente in rappresentanza della Regione 

PIERGIORGIO GLISSO 

Componente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze 

PIETRO PAOLO TRIMARCHI 

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute 

SALVATORE BUSCEMI 

Partecipa alla riunione Dott.ssa Angela Gaspero - se Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 
Dott.ssa Patrizia Giani - SC Bilancio Programmazione finanziaria e Contabilità 
Dott. Stefano Marazza - SC Bilancio Programmazione finanziaria e Contabilità 
Dott.ssa Annalisa Mascheroni - se Controllo di Gestione 

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti: 

Presente 

Presente 

Presente 

1. Certificazione dei fondi contrattuali:

1.1 FOf�MALIZZAZIONE FONDI CONTl�ATTUALI DEFINITIVI ANNO 2022 AREA DELLA SANITA';

1.2 FORMALIZZAZIONE FONDI CONTRATTUALI DEFINITIVI ANNO 2023 PCRSONALF DEL COMPAfHO S/\NITA' [ [SACf�I·

7.3 FOf�MALIZZAZION[ FONDI CONTRATTUALI DEFINITIVI ANNO 2023 Af�EA DELLA Si\NITA':

1.4 FORMALIZZAZIONE FONDI CONTRATTUALI DEFINITIVI ANNO 2023 PERSONALE DELL'ARCA D[Ll[ FUNZIONI LOCALI: 1.5 

FORMALIZZAZIONE FONDI CONTRATTUALI PROVVISORI ANNO 2024 PERSONALE DEL COMPARTO SANITA' E ESACRI; 1.6 

FORMALIZZAZIONE FONDI CONTRATTUALI PROVVISORI ANNO 2024 AREA DELLA SANITA';

1.7 FORMALIZZAZION[ FONDI CONTRATTUALI PROVVISORI ANNO 2024 PERSONAL[ DELL'AREA DELL[ FUNZIONI LOCALI

2. OMISSIS

3. Verifica Bilancio di Esercizio 2023;
4. Verifica rendicontazione attività Emergenza Urgenza extraospedaliera-118 anno 2023;
5. OMISSIS
6. OMISSIS
7. OMISSIS
8. Esame della nota del 16/04/2024 prot. G1 .2024.0014220 di Regione Lombardia a oggetto: "CCNL 2019-2021 dell'Area Sanit�
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Numero: 

Oggetto: 

 Data:  Presenza rilievo: No 

OMISSIS

Osservazioni: 

Ulteriori attività del collegio 

Infine il collegio procede a: 

ATTI ESAMINATI NEI VERBALI PRECEDENTI 

1. Certificazione dei fondi contrattuali:

1.1 FORMALIZZAZIONE FONDI CONTRATTUALI DEFINITIVI ANNO 2022 AREA DELLA SANITA' (DIRIGENTI MCDICI, SANITARI [ 
DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE) A SEGUITO DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL C.C.N.L. DELL'Af�[A DELLA SANIT A' 
DEl_ 23.01.2024 - DETERMINA N. 448 DEL 24.05.2024: 
il Collegio provvede a certificare la determinazione n. 448 del 24.05.2024 che ha ridefinito gli importi dei fondi contrattuali dei 
dirigenti dell'Arca Sanità per l'anno 2022, rilevando le risorse assegnate, in applicazione al CCNL 23/07/2024, come segue: 
ASST RHODENSE: 
Fondo per la retribuzione degli incarichi (art. 72 CCNL 23/01/2024) C 11.631.308,52 
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro (art. 73 CCNL 23/01/2024) C 2.197.396,89 
Fondo per la retribuzione di risultato (art. 7 4 CCNL 23/01/2024) C 1. 168.053,34 
Risultano rispettati: 
- il disposto dell'art. 23, D. Lgs.vo n. 75 del 25.05.2017;
- l'adeguamento dei fondi a seguito del confronto tra il personale in servizio al 31/12/2018 e quello dell'anno 2022;
- la salvaguardia del limite originario dell'anno 2016.

Il Collegio Sindacale rilascia parere favorevole. 

1.2 FORMALIZZAZIONE FONDI CONTRATTUALI DLFINITIVI ANNO 2023 PERSONALE DEL COMPARTO SANITA' E ESACf�I -
DETERMINA N. 452 DEL 24.05.2024 

Il Collegio provvede a certificare la determinazione n. 452 del 24.05.2024 che definisce gli importi dei fondi contrattuali definitivi 
del personale Area Comparto anno 2023, rilevando le risorse assegnate, in applicazione al CCNL 23/01/2024, come segue: 
ASST RHODENSE: 
Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali (art. 102 CCNL 02/11/2022) C 13.758.096,00 
Fondo premialità e condizioni di lavoro (art. 103 CCNL 02/11/2022) C 9.483./125,00 

ESACRI: 
Fondo "COMPETENZE ACCESSORIE" (Indennità Ente Quota fondo, Tot. Turni, Notturne, Festive, Straordinari, Reperibilità) ex Art. 
43 C.C.N.L. 01/09/1995 e s.m.i. E 7.946,00 

Fondo" PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA OUALITA' DELLE 
PRESTAZIONI INDIVIDUALI" (Indennità Ente Quota fondo, Tot. Turni, Notturne, Festive, Straordinari, Reperibilità) ex Art. 43 
C.C.N.L. 01/09/1995 e s.m.i. e 18.383,00

Verbale del collegio sindacale Pagina 5 





Risultano rispettati: 
- il disposto dell'art. 23, D. Lgs.vo n. 75 del 25.05.2017;
- l'adeguamento dei fondi a seguito del confronto tra il personale in servizio al 31/12/2018 e quello dell'anno 2022;
- la salvaguardia del limite originario dell'anno 2016.

Il Collegio Sindacale rilascia parere favorevole. 

1.6 FORMALIZZAZIONE FONDI CONTRATTUALI PROVVISORI ANNO 2024 AREA DELLA SANITA' (DIRIGENTI MEDICI, SANITAf�I E 
DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE) - DETERMINA N. 449 DEL 24.05.2024 

Il Collegio provvede a certificare la determinazione n. 449 del 24.05.2024 che definisce gli importi dei fondi contrattuali 
provvisori dei dirigenti dell'Area Sanità anno 2024, rilevando le risorse assegnate, in applicazione al CCNL 23/01/2024, come 
segue: 
ASST RHODENSE: 
Fondo per la retribuzione degli incarichi (art. 72 CCNL 23/01/2024) C 11.522.978,52 
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro (art. 73 CCNL 23/01/2024) C 2.016.820,89 
Fondo per la retribuzione di risultato (art. 74 CCNL 23/01/2024) C 819.170,34 

Risultano rispettati: 
- il disposto dell'art. 23, D. Lgs.vo n. 75 del 25.05.2017;
- l'adeguamento dei fondi a seguito del confronto tra il personale in servizio al 31/12/2018 e quello dell'anno 2022;
- la salvaguardia del limite originario dell'anno 2016.

Il Collegio Sindacale rilascia parere favorevole. 

1.7 FORMALIZZAZIONE FONDI CONTRATTUALI PROVVISORI ANNO 2024 PERSONALE DELL'AREA DELLE FUNZIONI LOCALI 

Il Collegio provvede a certificare la determinazione n. 454 del 24.05.2024 che definisce gli importi dei fondi contrattuali 
provvisori dei dirigenti dell'Area delle Funzioni Locali anno 2024, rilevando le risorse assegnate, in applicazione al CCNL 
23/01/2024, come segue: 
ASST RHODENSE: 
ronda retribuzione di posizione (art. 90 CCNL 17/12/2020) C 422.099,42 
Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori (art. 91 CCNL 17/12/2020) C 97.506,37 

Risultano rispettati: 
- il disposto dell'art. 23, D. Lgs.vo n. 75 del 25.05.2017;
- l'adeguamento dei fondi a seguito del confronto tra il personale in servizio al 31/12/2018 e quello dell'anno 2022;
- la salvaguardia del limite originario dell'anno 2016.

Il Collegio Sindacale rilascia parere favorevole. 

2. OMISSIS

3. Verifica Bilancio di Esercizio 2023: il Collegio Sindacale, esaminato il Bilancio di Esercizio 2023, rilascia parere favorevole
nell'allegata relazione.

4. Verifica rendicontazione attività Emergenza Urgenza extraospedaliera-118 anno 2023
Il Collegio Sindacale prende atto del contenuto della dichiarazione "Certificazione del Direttore Generale" resa in data
26.02.2024, così come da indicazione specifica recapitata all'Azienda da parte di Areu in data 20.02.2024. Presa visione della
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documentazione, agli atti della SC Controllo di Gestione, e della dichiarazione rilasciata dal Direttore Generale, lo scrivente 
Collegio attesta di aver effettuato i controlli necessari sui dati riportati nel rendiconto per il 2023 e di averne riscontrato la 
corrispondenza con quelli risultanti nella contabilità generale. Il Collegio, letta la nota integrativa descrittiva dell'Attività di 
Emergenza Urgenza 118, ne attesta la corretteaa, l'accuratezza e la esaustività. 

5. OMISSIS

6. OMISSIS

7. OMISSIS

8. Con riferimento alla nota prot. G1 .2024.0014220 del 6/04/2024 di Regione Lombardia a oggetto: "CCNL 2019-2021 dell'Area
Sanità sottoscritto in data 23 gennaio 2024", il Collegio Sindacale procede a validare la certificazione del Direttore Generale
contenente la rendicontazione relativa al CCNL 2019-2021 Area Sanità, sottoscritto in data 23.01.2024, che si allega al presente
verbale.

La seduta viene tolta alle ore 13.00 

f�iguardo a quanto sopra, si osserva che: 

Verbale del collegio sindacale 

previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale. 
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO 

File allegato n ° 1 

https: / / portaleigf. rgs. mef.gov. it/ pisa/ Allegatl/28 2%20CERT%20DIR%20GENERALE%20ASST RHODENSE 1052022 1.pdf 

File allegato n ° 2 

bHpJ:L/pgJtiiL�igLm,mrtggs,iJ!pisa/ Allegati/ Certifkgzion�%_2_Q_QG_%2_Q(_çNL%202019 2021 %20area%20$anità 105202U&dl 

File allegato n ° 3 

httpi:D portaleigf .rgs.mef .gov. it/pisa/ Allegati/SCHEDA%20SPESA%20APPLICAZIONE%20CNNL%202019 2021 1052022 2.pdf 

FIRME DEI PRESENTI 

PIERGIORGIO GUSSO 
. 

(/' 

PIETRO PAOLO TRIMARCHI 

'-- ,,,,,.----

 

SALVATORE BUSCEMI 
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firmato PIERGIORGIO GUSSO

firmato PIETRO PAOLO TRIMARCHI

firmato SALVATORE BUSCEMI



706

Codice Ente Denominazione Ente

ASST Rhodense





706
Codice Ente Denominazione Ente

Numero unità personale dipendente in servizio 31/12/2018 31/12/2018 ANNO 2022 ANNO 2023 ANNO 2024

Numero unità personale dipendente in servizio al 31/12/2018 610,00

Numero unità personale dipendente in servizio al 31/12/2018 trasferito con decreti regionali 

Numero unità personale dipendente in servizio al 31/12/2018 acquisito con decreti regionali 

Numero unità personale per il computo dei fondi contrattuali 610,00 610,00 610,00 610,00

ASST Rhodense

Consistenza personale dipendente



CCNL 2019/2021 relativo al personale della Dirigenza area Sanità - Ricognizione incremento Fondi Contrattuali Sezionali SANITARIO/TERRITORIALE/118 

706
Codice Ente Denominazione Ente

2019
Importo escluso oneri 

riflessi ed irap

2020
Importo escluso oneri 

riflessi ed irap

2021
Importo escluso oneri 

riflessi ed irap

2022
Importo escluso oneri 

riflessi ed irap

2023
Importo escluso oneri 

riflessi ed irap

"FONDO PER LA 
RETRIBUZIONE DEGLI 

INCARICHI"
art. 72

CCNL 2019/2021

"FONDO PER LA 
RETRIBUZIONE DELLE 

CONDIZIONI DI 
LAVORO”

art. 73
CCNL 2019/2021

"FONDO PER LA 
RETRIBUZIONE DI 

RISULTATO"
art. 74

CCNL 2019/2021

Controllo SK 
2022

Controllo SK 
2023

Controllo SK 
2024

Fondo per la retribuzione 
degli incarichi

Art. 72 comma 2 lett a) - Incremento a decorrere dal 31.12.2021 e valere 
dall'anno successivo di un importo, su base annua pari ad euro 1.109,31 
pro-capite, applicati alle unità di dirigenti destinati del presente CCNL in 
servizio al 31.12.2018.

676.679 676.679 676.679 0,00 0,00 0,00

Fondo per la retribuzione 
delle condizioni di lavoro

Art. 73 comma 2 lett A) - Incremento a decorrere dal 31.12.2021 e valere 
dall'anno successivo di un importo, su base annua pari ad euro 136,56 pro-
capite, applicati alle unità di dirigenti destinati del presente CCNL in 
servizio al 31.12.2018.

83.302 83.302 83.302 0,00 0,00 0,00

Fondo per la retribuzione 
delle condizioni di lavoro

Art. 73 comma 3 lett a) - Art. 75 comma 2 - Risorse di cui all'art. 1, comma 
293 della Legge n. 234/2021, tenuto conto di quanto previsto dall'art. 1, 
comma 526 della legge n. 197/2022.

Fondo per la retribuzione 
delle condizioni di lavoro

Art. 73 comma 3 lett b) - Art. 75 comma 4 - Le aziende ed enti possono 
destinare al Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro all'art 73 
ed al Fondo per la retribuzione di risultato di cui all'art. 74, in applicazione 
di quanto previsto dall'art. 1, comma 604 della legge n. 234/2021 e con la 
decorrenza ivi indicata, complessive risorse in misura non superiore a 
euro 184,46 annui pro-capite, applicato alle unità di personale destinarie 
del presente CCNL in servizio al 31.12.2018. L'Azienda stabilisce la quota 
destinata a ciascuno dei due predetti Fondi, garantendo comunque una 
quota di almeno il 50% al Fondo per la retribuzione delle condizioni di 
lavoro.

56.260 56.260 56.260 50,00% OK 0,00 0,00 0,00

Fondo per la retribuzione di 
risultato

Art. 74 comma 2 lett a) - Incremento a decorrere dal 31.12.2021 e valere 
dall'anno successivo di un importo, su base annua pari ad euro 99,97 pro-
capite, applicati alle unità di dirigenti destinati del presente CCNL in 
servizio al 31.12.2018.

60.982 60.982 60.982 112.520 0,00 0,00 0,00

Fondo per la retribuzione di 
risultato

Art. 74 comma 3 lett b) - Art. 75 comma 4 - Le aziende ed enti possono 
destinare al Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro all'art 73 
ed al Fondo per la retribuzione di risultato di cui all'art. 74, in applicazione 
di quanto previsto dall'art. 1, comma 604 della legge n. 234/2021 e con la 
decorrenza ivi indicata, complessive risorse in misura non superiore a 
euro 184,46 annui pro-capite, applicato alle unità di personale destinarie 
del presente CCNL in servizio al 31.12.2018. L'Azienda stabilisce la quota 
destinata a ciascuno dei due predetti Fondi, garantendo comunque una 
quota di almeno il 50% al Fondo per la retribuzione delle condizioni di 
lavoro.

56.260 56.260 56.260 50,00% 0,00 0,00 0,00

933.483 933.483 676.679 139.562 117.242 0,00 0,00 0,00

ASST Rhodense

incrementi FONDI CONTRATTUALI ai sensi del CCNL 2019-2021
incrementi "FONDI CONTRATTUALI CCNL 2019-2021" anno 2024

Importo escluso oneri riflessi ed irap

TOTALE incrementi FONDI 2024 in applicazione del CCNL 2019/2021 sottoscritto in data 23/01/2024



ANNO 2019

Regione Lombardia

Codice Ente 706

Denominazione Ente

2019 Descrizione
Competenze al netto 
degli oneri a carico 

dell'Ente e dell'IRAP
Oneri riflessi IRAP TOTALE

Competenze al netto degli 
oneri a carico dell'Ente e 

dell'IRAP
Oneri riflessi IRAP TOTALE

Competenze al netto degli 
oneri a carico dell'Ente e 

dell'IRAP
Oneri riflessi IRAP TOTALE

A

Costo anno 2019 per "incremento stipendio tabellare" (CCNL 
ART 61 - comma 1 - 83 euro lordi mensili, comprensivi della 
tredicesima mensilità).

587.633 161.599 49.949 799.181 48.984 13.471 4.164 66.619 2.635 725 224 3.584

B

Costo anno 2019 per "incremento stipendio tabellare Dirigenti 
medici con rapporto di lavoro ad esaurimento" (CCNL ART 62 - 
comma 2 lett a) - 47 euro lordi mensili, comprensivi della tredicesima 
mensilità).

0 0 0

C

Costo anno 2019 per "incremento stipendio tabellare Dirigenti 
veterinari con rapporto di lavoro ad esaurimento" (CCNL ART 62 
- comma 2 lett b) - 60 euro lordi mensili, comprensivi della 
tredicesima mensilità).

0 0 0

D

Costo anno 2019 per "incremento del trattamento economico 
onnicomprensivo dirigenti medici e veterinari con rapporto di 
lavoro ad esaurimento" (CCNL ART 62 - comma 3 - 15 euro lordi 
mensili, comprensivi della tredicesima mensilità).

0 0 0

E (*)
Costo anno 2019 per "Indennità di vacanza contrattuale" (quota che 
viene detratta in quanto gli incrementi sono già comprensivi 
dell'anticipazione)

-116.502 -32.038 -9.903 -158.443 -9.806 -2.697 -834 -13.337 -522 -144 -44 -710

A+B+C+D+E TOTALE 2019 471.131 129.561 40.046 640.738 39.178 10.774 3.330 53.282 2.113 581 180 2.874

(*) DA INSERIRE I VALORI CON DAVANTI IL SEGNO "NEGATIVO"

SEZIONE SANITARIA SEZIONE TERRITORIALE

Costi complessivi anno 2019 in applicazione CCNL 23 gennaio 2024  AREA SANITA' DIRIGENZA -  TRIENNIO 2019/2021

ASST Rhodense

SEZIONE 118

Tutti gli importi devono essere espressi in unità di euro



ANNO 2020

Regione Lombardia

Codice Ente 706

Denominazione Ente

2020 Descrizione
Competenze al netto 
degli oneri a carico 

dell'Ente e dell'IRAP
Oneri riflessi IRAP TOTALE

Competenze al netto degli 
oneri a carico dell'Ente e 

dell'IRAP
Oneri riflessi IRAP TOTALE

Competenze al netto degli 
oneri a carico dell'Ente e 

dell'IRAP
Oneri riflessi IRAP TOTALE

A

Costo anno 2020 per "incremento stipendio tabellare" (CCNL 
ART 61 - comma 1 - 129 euro lordi mensili, comprensivi della 
tredicesima mensilità).

908.349 249.796 77.209 1.235.354 74.962 20.614 6.372 101.948 4.066 1.118 345 5.529

B

Costo anno 2020 per "incremento stipendio tabellare Dirigenti 
medici con rapporto di lavoro ad esaurimento" (CCNL ART 62 - 
comma 2 lett a) - 74 euro lordi mensili, comprensivi della tredicesima 
mensilità).

0 0 0

C

Costo anno 2020 per "incremento stipendio tabellare Dirigenti 
veterinari con rapporto di lavoro ad esaurimento" (CCNL ART 62 
- comma 2 lett b) - 94 euro lordi mensili, comprensivi della 
tredicesima mensilità).

0 0 0

D

Costo anno 2020 per "incremento del trattamento economico 
onnicomprensivo dirigenti medici e veterinari con rapporto di 
lavoro ad esaurimento" (CCNL ART 62 - comma 3 - 23 euro lordi 
mensili, comprensivi della tredicesima mensilità).

0 0 0

E (*)
Costo anno 2020 per "Indennità di vacanza contrattuale" (quota che 
viene detratta in quanto gli incrementi sono già comprensivi 
dell'anticipazione)

-171.592 -47.188 -14.585 -233.365 -14.161 -3.894 -1.204 -19.259 -768 -211 -65 -1.044

A+B+C+D+E TOTALE 2020 736.757 202.608 62.624 1.001.989 60.801 16.720 5.168 82.689 3.298 907 280 4.485

(*) DA INSERIRE I VALORI CON DAVANTI IL SEGNO "NEGATIVO"

ASST Rhodense

Tutti gli importi devono essere espressi in unità di euro

Costi complessivi anno 2020 in applicazione CCNL 23 gennaio 2024  AREA SANITA' DIRIGENZA -  TRIENNIO 2019/2021

SEZIONE SANITARIA SEZIONE TERRITORIALE SEZIONE 118



ANNO 2021

Regione Lombardia

Codice Ente 706

Denominazione Ente

2021 Descrizione
Competenze al netto 
degli oneri a carico 

dell'Ente e dell'IRAP
Oneri riflessi IRAP TOTALE

Competenze al netto degli 
oneri a carico dell'Ente e 

dell'IRAP
Oneri riflessi IRAP TOTALE

Competenze al netto degli 
oneri a carico dell'Ente e 

dell'IRAP
Oneri riflessi IRAP TOTALE

A

Costo anno 2021 per "incremento stipendio tabellare" (CCNL 
ART 61 - comma 1 - 135 euro lordi mensili, comprensivi della 
tredicesima mensilità).

926.913 254.901 78.788 1.260.602 77.505 21.315 6.587 105.407 4.327 1.190 367 5.884

B

Costo anno 2021 per "incremento stipendio tabellare Dirigenti 
Medici con rapporto di lavoro ad esaurimento" (CCNL ART 62 - 
comma 2 lett a) - 77 euro lordi mensili, comprensivi della tredicesima 
mensilità).

0 0 0

C

Costo anno 2021 per "incremento stipendio tabellare Dirigenti 
Veterinari con rapporto di lavoro ad esaurimento" (CCNL ART 
62 - comma 2 lett b) - 98 euro lordi mensili, comprensivi della 
tredicesima mensilità).

0 0 0

D

Costo anno 2021 per "incremento del trattamento economico 
onnicomprensivo dirigenti medici e veterinari con rapporto di 
lavoro ad esaurimento" (CCNL ART 62 - comma 3 - 24 euro lordi 
mensili, comprensivi della tredicesima mensilità).

0 0 0

E (*)
Costo anno 2021 per "Indennità di vacanza contrattuale" (quota che 
viene detratta in quanto gli incrementi sono già comprensivi 
dell'anticipazione)

-167.324 -46.014 -14.223 -227.561 -13.991 -3.848 -1.189 -19.028 -781 -215 -66 -1.062

F

Costo anno 2021 UNA TANTUM (CCNL ART. 68 comma 1 - 
Riconoscimento in un'unica soluzione, al personale in servizio e 
retribuito alla data del 31/12/2021 con rapporto di lavoro esclusivo, una 
erogazione una tantum nelle misure lorde indicate nella tabella 
riportata)

714.954 196.612 60.771 972.337 60.489 16.634 5.142 82.265 3.338 918 284 4.540

A+B+C+D+E+
F TOTALE 2021 1.474.543 405.499 125.336 2.005.378 124.003 34.101 10.540 168.644 6.884 1.893 585 9.362

(*) DA INSERIRE I VALORI CON DAVANTI IL SEGNO "NEGATIVO"

ASST Rhodense

Tutti gli importi devono essere espressi in unità di euro

Costi complessivi anno 2021 in applicazione CCNL 23 gennaio 2024  AREA SANITA' DIRIGENZA -  TRIENNIO 2019/2021

SEZIONE SANITARIA SEZIONE TERRITORIALE SEZIONE 118



ANNO 2022

Regione Lombardia

Codice Ente 706

Denominazione Ente

2022 Descrizione
Competenze al netto 
degli oneri a carico 

dell'Ente e dell'IRAP
Oneri riflessi IRAP TOTALE

Competenze al netto degli 
oneri a carico dell'Ente e 

dell'IRAP
Oneri riflessi IRAP TOTALE

Competenze al netto degli 
oneri a carico dell'Ente e 

dell'IRAP
Oneri riflessi IRAP TOTALE

A

Costo anno 2022 per "incremento stipendio tabellare" (CCNL 
ART 61 - comma 1 - 135 euro lordi mensili, comprensivi della 
tredicesima mensilità).

909.766,00 250.186,00 77.330,00 1.237.282,00 76.670,00 21.084,00 6.517,00 104.271,00 3.037,00 835,00 258,00 4.130,00

B

Costo anno 2022 per "incremento stipendio tabellare Dirigenti 
medici con rapporto di lavoro ad esaurimento" (CCNL ART 62 - 
comma 2 lett a) - 77 euro lordi mensili, comprensivi della 
tredicesima mensilità).

0,00 0,00 0,00

C

Costo anno 2022 per "incremento stipendio tabellare Dirigenti 
veterinari con rapporto di lavoro ad esaurimento" (CCNL ART 62 
- comma 2 lett b) - 98 euro lordi mensili, comprensivi della 
tredicesima mensilità).

0,00 0,00 0,00

D

Costo anno 2022 per "incremento del trattamento economico 
onnicomprensivo dirigenti medici e veterinari con rapporto di 
lavoro ad esaurimento" (CCNL ART 62 - comma 3 - 24 euro lordi 
mensili, comprensivi della tredicesima mensilità).

0,00 0,00 0,00

E (*)
Costo anno 2022 per "Indennità di vacanza contrattuale" (quota che 
viene detratta in quanto gli incrementi sono già comprensivi 
dell'anticipazione)

-164.229,00 -45.163,00 -13.959,00 -223.351,00 -13.835,00 -3.805,00 -1.176,00 -18.816,00 -548,00 -151,00 -47,00 -746,00

F

Costo anno 2022 in applicazione dell'art. 72 comma 2 lett a) - 
Incremento a decorrere dal 31.12.2021 e valere dall'anno 
successivo di un importo, su base annua pari ad euro 1.109,31 pro-
capite, applicati alle unità di dirigenti destinati del presente CCNL 
in servizio al 31.12.2018.

627.315,00 155.574,00 53.322,00 836.211,00 46.591,00 11.555,00 3.960,00 62.106,00 2.773,00 688,00 236,00 3.697,00

G

Costo anno 2022 in applicazione dell'art. 73 comma 2 lett a) - 
Incremento a decorrere dal 31.12.2021 e valere dall'anno 
successivo di un importo, su base annua pari ad euro 136,56 pro-
capite, applicati alle unità di dirigenti destinati del presente CCNL 
in servizio al 31.12.2018.

77.225,00 19.152,00 6.564,00 102.941,00 5.736,00 1.423,00 488,00 7.647,00 341,00 85,00 29,00 455,00

H

Art. 73 comma 3 lett b) - Art. 75 comma 4 - Le aziende ed enti 
possono destinare al Fondo per la retribuzione delle condizioni di 
lavoro all'art 73 ed al Fondo per la retribuzione di risultato di cui 
all'art. 74, in applicazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 
604 della legge n. 234/2021 e con la decorrenza ivi indicata, 
complessive risorse in misura non superiore a euro 184,46 annui 
pro-capite, applicato alle unità di personale destinarie del presente 
CCNL in servizio al 31.12.2018. L'Azienda stabilisce la quota 
destinata a ciascuno dei due predetti Fondi, garantendo comunque 
una quota di almeno il 50% al Fondo per la retribuzione delle 
condizioni di lavoro.

52.155,00 12.934,00 4.433,00 69.522,00 3.874,00 961,00 329,00 5.164,00 231,00 57,00 20,00 308,00

ASST Rhodense

Tutti gli importi devono essere espressi in unità di euro,00 
(arrotondamento all'unità di euro)

Costi complessivi anno 2022 in applicazione CCNL 23 gennaio 2024  AREA SANITA' DIRIGENZA -  TRIENNIO 2019/2021
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ANNO 2022

I

Costo anno 2022 in applicazione dell'art. 74 comma 2 lett a) - 
Incremento a decorrere dal 31.12.2021 e valere dall'anno 
successivo di un importo, su base annua pari ad euro 99,97 pro-
capite, applicati alle unità di dirigenti destinati del presente CCNL 
in servizio al 31.12.2018.

56.533,00 14.020,00 4.805,00 75.358,00 4.199,00 1.041,00 357,00 5.597,00 250,00 62,00 21,00 333,00

J

Art. 74 comma 3 lett b) - Art. 75 comma 4 - Le aziende ed enti 
possono destinare al Fondo per la retribuzione delle condizioni di 
lavoro all'art 73 ed al Fondo per la retribuzione di risultato di cui 
all'art. 74, in applicazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 
604 della legge n. 234/2021 e con la decorrenza ivi indicata, 
complessive risorse in misura non superiore a euro 184,46 annui 
pro-capite, applicato alle unità di personale destinarie del presente 
CCNL in servizio al 31.12.2018. L'Azienda stabilisce la quota 
destinata a ciascuno dei due predetti Fondi, garantendo comunque 
una quota di almeno il 50% al Fondo per la retribuzione delle 
condizioni di lavoro.

52.155,00 12.934,00 4.433,00 69.522,00 3.874,00 961,00 329,00 5.164,00 231,00 57,00 20,00 308,00

A+B+C+D+E+
F+G+H+I+J TOTALE 2022 1.610.920,00 419.637,00 136.928,00 2.167.485,00 127.109,00 33.220,00 10.804,00 171.133,00 6.315,00 1.633,00 537,00 8.485,00

(*) DA INSERIRE I VALORI CON DAVANTI IL SEGNO "NEGATIVO"



ANNO 2023

Regione Lombardia

Codice Ente 706

Denominazione Ente

2023 Descrizione
Competenze al netto 
degli oneri a carico 

dell'Ente e dell'IRAP
Oneri riflessi IRAP TOTALE

Competenze al netto degli 
oneri a carico dell'Ente e 

dell'IRAP
Oneri riflessi IRAP TOTALE

Competenze al netto degli 
oneri a carico dell'Ente e 

dell'IRAP
Oneri riflessi IRAP TOTALE

A

Costo anno 2023 per "incremento stipendio tabellare" (CCNL 
ART 61 - comma 1 - 135 euro lordi mensili, comprensivi della 
tredicesima mensilità).

884.210,00 243.158,00 75.158,00 1.202.526,00 79.448,00 21.848,00 6.753,00 108.049,00 2.181,00 600,00 185,00 2.966,00

B

Costo anno 2023 per "incremento stipendio tabellare Dirigenti 
medici con rapporto di lavoro ad esaurimento" (CCNL ART 62 - 
comma 2 lett a) - 77 euro lordi mensili, comprensivi della tredicesima 
mensilità).

0,00 0,00 0,00

C

Costo anno 2022 per "incremento stipendio tabellare Dirigenti 
veterinari con rapporto di lavoro ad esaurimento" (CCNL ART 62 
- comma 2 lett b) - 98 euro lordi mensili, comprensivi della 
tredicesima mensilità).

0,00 0,00 0,00

D

Costo anno 2023 per "incremento del trattamento economico 
onnicomprensivo dirigenti medici e veterinari con rapporto di 
lavoro ad esaurimento" (CCNL ART 62 - comma 3 - 24 euro lordi 
mensili, comprensivi della tredicesima mensilità).

0,00 0,00 0,00

E (*)
Costo anno 2023 per "Indennità di vacanza contrattuale" (quota che 
viene detratta in quanto gli incrementi sono già comprensivi 
dell'anticipazione)

-159.828,00 -43.953,00 -13.585,00 -217.366,00 -14.342,00 -3.944,00 -1.219,00 -19.505,00 -394,00 -108,00 -33,00 -535,00

F

Costo anno 2023 in applicazione dell'art. 72 comma 2 lett a) - 
Incremento a decorrere dal 31.12.2021 e valere dall'anno 
successivo di un importo, su base annua pari ad euro 1.109,31 pro-
capite, applicati alle unità di dirigenti destinati del presente CCNL 
in servizio al 31.12.2018.

627.315,00 155.574,00 53.322,00 836.211,00 46.591,00 11.555,00 3.960,00 62.106,00 2.773,00 688,00 236,00 3.697,00

G

Costo anno 2023 in applicazione dell'art. 73 comma 2 lett a) - 
Incremento a decorrere dal 31.12.2021 e valere dall'anno 
successivo di un importo, su base annua pari ad euro 136,56 pro-
capite, applicati alle unità di dirigenti destinati del presente CCNL 
in servizio al 31.12.2018.

77.225,00 19.152,00 6.564,00 102.941,00 5.736,00 1.423,00 488,00 7.647,00 341,00 85,00 29,00 455,00

H

Costo anno 2023 in applicazione dell'art. 73 comma 3 lett b) - Art. 
75 comma 4 - Le aziende ed enti possono destinare al Fondo per la 
retribuzione delle condizioni di lavoro all'art 73 ed al Fondo per la 
retribuzione di risultato di cui all'art. 74, in applicazione di quanto 
previsto dall'art. 1, comma 604 della legge n. 234/2021 e con la 
decorrenza ivi indicata, complessive risorse in misura non 
superiore a euro 184,46 annui pro-capite, applicato alle unità di 
personale destinarie del presente CCNL in servizio al 31.12.2018. 
L'Azienda stabilisce la quota destinata a ciascuno dei due predetti 
Fondi, garantendo comunque una quota di almeno il 50% al Fondo 
per la retribuzione delle condizioni di lavoro.

52.155,00 12.934,00 4.433,00 69.522,00 3.874,00 961,00 329,00 5.164,00 231,00 57,00 20,00 308,00

ASST Rhodense

Tutti gli importi devono essere espressi in unità di euro,00
(arrotondamento all'unità di euro)
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ANNO 2023

I

Costo anno 2023 in applicazione dell'art. 74 comma 2 lett a) - 
Incremento a decorrere dal 31.12.2021 e valere dall'anno 
successivo di un importo, su base annua pari ad euro 99,97 pro-
capite, applicati alle unità di dirigenti destinati del presente CCNL 
in servizio al 31.12.2018.

56.533,00 14.020,00 4.805,00 75.358,00 4.199,00 1.041,00 357,00 5.597,00 250,00 62,00 21,00 333,00

J

Art. 74 comma 3 lett b) - Art. 75 comma 4 - Le aziende ed enti 
possono destinare al Fondo per la retribuzione delle condizioni di 
lavoro all'art 73 ed al Fondo per la retribuzione di risultato di cui 
all'art. 74, in applicazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 
604 della legge n. 234/2021 e con la decorrenza ivi indicata, 
complessive risorse in misura non superiore a euro 184,46 annui 
pro-capite, applicato alle unità di personale destinarie del presente 
CCNL in servizio al 31.12.2018. L'Azienda stabilisce la quota 
destinata a ciascuno dei due predetti Fondi, garantendo comunque 
una quota di almeno il 50% al Fondo per la retribuzione delle 
condizioni di lavoro.

52.155,00 12.934,00 4.433,00 69.522,00 3.874,00 961,00 329,00 5.164,00 231,00 57,00 20,00 308,00

A+B+C+D+E+
F+G+H+I+J TOTALE 2023 1.589.765,00 413.819,00 135.130,00 2.138.714,00 129.380,00 33.845,00 10.997,00 174.222,00 5.613,00 1.441,00 478,00 7.532,00

(*) DA INSERIRE I VALORI CON DAVANTI IL SEGNO "NEGATIVO"



ANNO 2024

Regione Lombardia

Codice Ente 706

Denominazione Ente

2024 Descrizione
Competenze al netto 
degli oneri a carico 

dell'Ente e dell'IRAP
Oneri riflessi IRAP TOTALE

Competenze al netto degli 
oneri a carico dell'Ente e 

dell'IRAP
Oneri riflessi IRAP TOTALE

Competenze al netto degli 
oneri a carico dell'Ente e 

dell'IRAP
Oneri riflessi IRAP TOTALE

A

Costo anno 2024 per "incremento stipendio tabellare" 
(CCNL ART 61 - comma 1 - 135 euro lordi mensili, 
comprensivi della tredicesima mensilità).

884.081,00 243.122,00 75.147,00 1.202.350,00 78.975,00 21.718,00 6.713,00 107.406,00 2.194,00 603,00 186,00 2.983,00

B

Costo anno 2024 per "incremento stipendio tabellare 
Dirigenti medici con rapporto di lavoro ad 
esaurimento" (CCNL ART 62 - comma 2 lett a) - 77 
euro lordi mensili, comprensivi della tredicesima 
mensilità).

0,00 0,00 0,00

C

Costo anno 2024 per "incremento stipendio tabellare 
Dirigenti veterinari con rapporto di lavoro ad 
esaurimento" (CCNL ART 62 - comma 2 lett b) - 98 
euro lordi mensili, comprensivi della tredicesima 
mensilità).

0,00 0,00 0,00

D

Costo anno 2024 per "incremento del trattamento 
economico onnicomprensivo dirigenti medici e 
veterinari con rapporto di lavoro ad esaurimento" 
(CCNL ART 62 - comma 3 - 24 euro lordi mensili, 
comprensivi della tredicesima mensilità).

0,00 0,00 0,00

F

Costo anno 2024 in applicazione dell'art. 72 comma 2 
lett a) - Incremento a decorrere dal 31.12.2021 e valere 
dall'anno successivo di un importo, su base annua pari 
ad euro 1.109,31 pro-capite, applicati alle unità di 
dirigenti destinati del presente CCNL in servizio al 
31.12.2018.

627.315,00 155.574,00 53.322,00 836.211,00 46.591,00 11.555,00 3.960,00 62.106,00 2.773,00 688,00 236,00 3.697,00

G

Costo anno 2024 in applicazione dell'art. 73 comma 2 
lett A) - Incremento a decorrere dal 31.12.2021 e 
valere dall'anno successivo di un importo, su base 
annua pari ad euro 136,56 pro-capite, applicati alle 
unità di dirigenti destinati del presente CCNL in 
servizio al 31.12.2018.

77.225,00 19.152,00 6.564,00 102.941,00 5.736,00 1.423,00 488,00 7.647,00 341,00 85,00 29,00 455,00

H

Costo anno 2024 in applicazione dell'art. 73 comma 3 
lett b) - Art. 75 comma 4 - Le aziende ed enti possono 
destinare al Fondo per la retribuzione delle condizioni 
di lavoro all'art 73 ed al Fondo per la retribuzione di 
risultato di cui all'art. 74, in applicazione di quanto 
previsto dall'art. 1, comma 604 della legge n. 234/2021 
e con la decorrenza ivi indicata, complessive risorse in 
misura non superiore a euro 184,46 annui pro-capite, 
applicato alle unità di personale destinarie del presente 
CCNL in servizio al 31.12.2018. L'Azienda stabilisce la 
quota destinata a ciascuno dei due predetti Fondi, 
garantendo comunque una quota di almeno il 50% al 
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro.

52.155,00 12.934,00 4.433,00 69.522,00 3.874,00 961,00 329,00 5.164,00 231,00 57,00 20,00 308,00

I

Costo anno 2024 in applicazione dell'art. 74 comma 2 
lett a) - Incremento a decorrere dal 31.12.2021 e valere 
dall'anno successivo di un importo, su base annua pari 
ad euro 99,97 pro-capite, applicati alle unità di 
dirigenti destinati del presente CCNL in servizio al 
31.12.2018.

56.533,00 14.020,00 4.805,00 75.358,00 4.199,00 1.041,00 357,00 5.597,00 250,00 62,00 21,00 333,00

J

Costo anno 2024 in applicazione dell'art. 74 comma 3 
lett b) - Art. 75 comma 4 - Le aziende ed enti possono 
destinare al Fondo per la retribuzione delle condizioni 
di lavoro all'art 73 ed al Fondo per la retribuzione di 
risultato di cui all'art. 74, in applicazione di quanto 
previsto dall'art. 1, comma 604 della legge n. 234/2021 
e con la decorrenza ivi indicata, complessive risorse in 
misura non superiore a euro 184,46 annui pro-capite, 
applicato alle unità di personale destinarie del presente 
CCNL in servizio al 31.12.2018. L'Azienda stabilisce la 
quota destinata a ciascuno dei due predetti Fondi, 
garantendo comunque una quota di almeno il 50% al 
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro.

52.155,00 12.934,00 4.433,00 69.522,00 3.874,00 961,00 329,00 5.164,00 231,00 57,00 20,00 308,00

A+B+C+D+E+F+
G+H+I+J

TOTALE 2024 1.749.464,00 457.736,00 148.704,00 2.355.904,00 143.249,00 37.659,00 12.176,00 193.084,00 6.020,00 1.552,00 512,00 8.084,00

(*) DA INSERIRE I VALORI CON DAVANTI IL SEGNO "NEGATIVO"

(*)

Costo anno 2024 per "Indennità di vacanza 
contrattuale" assegnata nel Bilancio di Previsione 2024  
(quota che viene detratta in quanto gli incrementi sono già 
comprensivi dell'anticipazione)

-159.588,00 -43.887,00 -13.565,00 -217.040,00 -14.261,00 -3.922,00 -1.212,00 -19.395,00 -390,00 -107,00 -33,00 -530,00

ASST Rhodense
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Sistema Socio Sonrtario 

�Regione 
K.IIILombardia 
ASST Rhodense 

U.O.C. Amministrazione e Sviluppo del Personale 
Struttura con sistema di gestione certificato UNI EN ISO 9001: 201S 

Garbagnate Milanese, Zti/:Jb / 2o2 L1 

ASST Rhodense 
·Tipo Documento Partenza
Numero Protocollo 0032"159/24
Data Protocollo 24/04/2024 
Codice IP.A: asstr A.00: asstr
Codice Registro Protocollo: RP02
Classifica: 1.4.6 

Il sottoscritto Marco Bosio, nato a Milano il 30.11.1962, in qualità di Direttore Generale e Legale Rappresentante 
dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense con sede legale in Garbagnate Milanese, 
Viale Forlanini, n. 95 

PREMESSO CHE 

• in data 23/01/2024 è stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale dell'Area Sanità triennio 2019-2021;

• con nota protocollo Gl.2024.0014220 del 16/04/2024, la Direzione Generale Welfare di Regione
Lombardia, ai fini del monitoraggio dell'impatto economico indotto dal predetto contratto, ha richiesto la
compilazione di apposite tabelle, distinte per i singoli esercizi dal 2019 al 2024;

CERTIFICA CHE 

• la copertura economica della spesa prevista per le annualità 2019 - 2023 è finanziata in parte dagli
appositi accantonamenti per rinnovi contrattuali già presenti nei bilanci dell'Ente e rendicontati con
specifiche voci del modello A, tenuto conto della quota accantonata riferita alla Dirigenza Sanitaria,
scorporata dalla Dirigenza PTA. Di seguito il dettaglio:

MODELLO A CONSUNTIVO 2019 CONSUNTIVO 2020 CONSUNTIVO 2021 CONSUNTIVO 2022 CONSUNTIVO 2023 TOTALE 

ACCANTONAMENTO 388.183,00 646.135,00 1.463.655,00 1.514.533,00 1.514.533,00 5.527.039,00 

ONERI RIFLESSI - ESCLUSO IRAP 104.838,00 174.315,00 395.250,00 408.924,00 408.924,00 1.492.251,00 

TOTALE 493.021,00 820.450,00 1.858.905,00 1.923.457,00 1.923.457,00 7.019.290,00 

SCHEDA RENDICONTAZIONE CONSUNTIVO 2019 CONSUNTIVO 2020 CONSUNTIVO 2021 CONSUNTIVO 2022 CONSUNTIVO 2023 TOTALE 

COSTO 512.422,00 800.856,00 1.605.430,00 1.744.344,00 1. 724. 758,00 6.387.810,00 

ON ERI RIFLESSI - ESCLUSO IRAP 140.916,00 220.235,00 441.493,00 454.490,00 449.105,00 1. 706.239,00 

TOTALE 653.338,00 1.021.091,00 2.046.923,00 2.198.834,00 2.173.863,00 8.094.049,00 

SCOSTAMENTI CONSUNTIVO 2019 CONSUNTIVO 2020 CONSUNTIVO 2021 CONSUNTIVO 2022 CONSUNTIVO 2023 TOTALE 

COSTO 124.239,00 - 154. 721,00 - 141. 775,00 - 229.811,00 - 210.225,00 - 860.771,00 

ONERI RIFLESSI - ESCLUSO IRAP 36.078,00 - 45.920,00 - 46.243,00 - 45.566,00 - 40.181,00 - 213.988,00 

TOTALE 160.317,00 - 200.641,00 - 188.018,00 - 275.377,00 - 250.406,00 1.074.759,00 

La restante spesa (€ 1.074.759) trova copertura nei residui del Fondo rinnovo contrattuali relativo agli anni 
precedenti, ammontante ad € 1.335.451. 

• l'anticipazione valore dell'Indennità di Vacanza Contrattuale, come da indicazioni regionali, è stata
ricompresa negli importi esposti nelle tabelle di rendicontazione;

• relativamente ai fondi contrattuali, sono state valorizzate le quote degli incrementi ad esclusione della
quantificazione delle risorse di cui all'art. 1, comma 293 L. 234/2021, in quanto materia oggetto di
confronto regionale, ai sensi dell'art. 7, comma 1, lett. j) CCNL 2019-2021;

• con riferimento alle risorse di cui all'art. 75, comma 4 CCNL 2019-2021, le quote di incremento sono
state ripartite nella misura del 50% tra il Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro e il Fondo
per la retribuzione di risultato.

_.i1. 

Il esponsabile del Procedimento: Franco Dell'Acqua 

Tel.: 02/99.430.2442 - Fax.: 02/99.430.2904 - Email: fdellacgua@asst-rhodense.it 
Incaricato dell'Istruttoria: Angela Gaspero 

Tel.: 02/99.430.2405 - Fax.: 02/99.430.2629 - Email: agaspero@asst-rhodense.it 

Sede Legale: viale Forlanini, 95 - 20024 Garbagnate Milanese - Tel.02.994.301 - Cod. Fisc. e Part. IVA: 09323530965Posta elettronica certificata: 

protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it 

web:www.asst-rhodense.it 
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